
Der Evang. Luth. Dekanatsbezirk Neu-Ulm sucht für die Evang.-Luth. Kirchengemeinde Weißenhorn eine/einen  
 

Gemeindereferent/-referentin (m/w/d)  
0,5 - ID 15214 

 
Theologisch-pädagogische Stelle für Diakone/-innen, Religionspädagogen/-pädagoginnen oder Absolventen/-innen einer 
anerkannten bibl.-theol. Ausbildungsstätte. 
 
Weißenhorn ist eine schöne Kleinstadt (ca. 13.900 Einw.) in Bayrisch-Schwaben, hier fühlt sich jung und alt zuhause. 
Das Angebot für Kinder und Familien ist herausragend: Kinderkrippen-/gärten mit den unterschiedlichsten pädagogischen 
Ausrichtungen, sämtliche Schularten sowie ein vielseitiges Freizeitangebot mit einer bunten Vereinslandschaft. Freibad, 
zahllose Badeseen, das Legoland in Günzburg in unmittelbarer Nähe sowie der Bodensee und das Allgäu als 
Tagesausflugsziele lassen kaum Wünsche offen. Auch kulturell ist im sehr lebendigen Weißenhorn enorm viel geboten, 
noch dazu ist der Weg nach Ulm nicht weit. Durch den direkten Bahnanschluss und die Nähe zur A 7 ist man schnell in 
allen Richtungen unterwegs. 
 
Die evangelische Gemeinde hat ca. 3.000 Gemeindemitglieder, in Weißenhorn und in den umliegenden Ortschaften. Die 
große Mehrheit in der Region ist katholisch. Zum Mitarbeiter-Team der Gemeinde zählen zwei Pfarrer (1,5 Pfarrstellen), 
eine Pfarramtssekretärin, 14 nebenamtliche und 186 ehrenamtliche Mitarbeiter/innen sowie evtl. bald SIE. Auch ein 
evangelisches Montessori-Kinderhaus ist Teil der Gemeinde. Es gibt viele Gruppen und Kreise wie z.B. Flöten- & 
Gitarrenspielkreis, Gospel- & Kirchen- & Posaunenchor, Frauengruppe Eva 2.0, Hauskreis, Seniorenkreis und TeensPray. 
Die regionale Vernetzung ist stetig am Wachsen. So gibt es beispielsweise eine gute Zusammenarbeit mit der 
Dekanatsjugendreferentin, weiteren Hauptamtlichen in der Region und dem Diakonischen Werk Neu-Ulm. 
 
Zu den Arbeitsschwerpunkten der bisherigen Stelleninhaberin gehörten, jeweils mit einem Team von ehrenamtlichen 
Mitarbeiterinnen: 
- Kinder- und Jugendarbeit (z.B. Kindergottesdienste, Bibeltage, Jungschararbeit)  
- Seniorenarbeit (z.B. Gedächtnistraining, Ausflüge, gemeinsames Kochen) 
- Impulsgebung und Begleitung des Besuchsdienstes 
 
Sie bringen mit: 
- Gelebten christlichen Glauben und Begeisterungsfähigkeit. 
- Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten. 
- Kontakt- und Teamfreudigkeit. 
- Kreativität und Organisationsgeschick. 
- Und idealerweise ein eigenes Kfz. 
 
Das können Sie erwarten: 
- Freiräume für eigene Ideen und neue Schwerpunkte (z.B. Arbeit mit jungen Familien). 
- Flexible Arbeitszeiten. 
- Zwei schöne kleine Kirchen und ein gut ausgestattetes Gemeindezentrum. 
- Eine musikalische Gemeinde. 
- Hilfe bei der Wohnungssuche. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 
 
Bewerbungsfrist: 21. März 2023 
Besetzungstermin: ab 1. Mai 2023 
 
Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L, 
bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige Berufsgruppe geltenden Bestimmungen. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an:  
Dekan Juergen.Pommer@elkb.de 0731/97486-30 
Wenn Sie mehr über die Evang.-Luth. Kirchengemeinde Weißenhorn wissen möchten: www.weissenhorn-evangelisch.de 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Evang.-Luth. Dekanat Neu-Ulm  Herrn Dekan Jürgen Pommer Petrusplatz 8 
89231 Neu-Ulm 
Juergen.Pommer@elkb.de 
sowie eine Kopie an F 3.2 im Landeskirchenamt heinz.karrer@elkb.de 
Religionspädagogen/-pädagoginnen (m/w/d) schicken bitte noch einen Abdruck ihrer Bewerbung an D 2.1-1 
(renate.breier@elkb.de).  
Diakone/-innen (m/w/d) schicken bitte noch einen Abdruck – nach vorheriger Absprache – an die Leitung der 
Rummelsberger Diakone und Diakoninnen. 
 


